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MANIFEST DE XÀTIVA 
 
 

Una llengua necessita d’usuaris, de persones que la parlen, la 
escriguen i, sobretot, la transmeten. Les llengües constitueixen un 
patrimoni cultural viu de tota la humanitat, i així ha estat valorat pels 
organismes internacionals com ara l’ONU i la Comunitat Europea. A casa 
nostra, la Constitució i els Estatuts atorguen una especial protecció a les 
llengües minoritàries, i en reconeixen l’oficialitat. No obstant això, una legislació 
favorable és una condició necessària, però no suficient per a la seua 
pervivència. 
 

La nostra és una llengua com qualsevol altra, i per això cal 
emprar-la amb tota normalitat a tots els àmbits de la nostra 
vida, també al laboral. El valencià ha estat massa temps percebut com un 
marcador d’estatus negatiu. El seu ús s’associava amb el ruralisme i 
l’endarreriment. El seu abandó a favor del castellà ha fet que milers de 
valencians i valencianes cresqueren sense conéixer-lo. Les noves generacions, 
fills i néts dels qui el preservaren, tenim una gran responsabilitat i hui hem 
d’esforçar-nos a dignificar-lo. Això significa que cal anar més enllà del marc 
informal i de l’ús exclusivament col·loquial. Perquè es tracta d’una llengua culta, 
amb una literatura honrosa i apta per als reptes del present i del futur: només li 
falta un nombre creixent d’usuaris lleials. 
 
Per això, pel fet de ser conscients de la necessitat de treballar per tal 
d’incrementar el seu ús, un grup de companyes i companys de Bancaixa, 
pertanyents a tots els sindicats i sensibilitats polítiques, i als qui sols els uneix 

l'estima per la llengua, constituïts en col·lectiu volem MANIFESTAR: 
 

ALS COMPANYS I COMPANYES 
 

L’exemple sempre ha fet més que els discursos. Procura 
començar sempre les converses professionals en la teua primera 
llengua. Açò evitarà que dues persones estiguen comunicant-se en 
castellà, sent que les dues parlen valencià. 

 

Per tal d’exercir un dret no cal demanar-ne permís. Si saps 
escriure’l, utilitza el valencià sempre i a tot tipus de documents interns. 
Pel que fa als documents externs caldrà que consultes abans amb les 
clientes i els clients. 

 

Les llengües no són ponts insalvables. La millor demostració 
és el nostre biligüisme. Si ets castellanoparlant i treballes a una zona de 
parla valenciana, la teua complicitat i comprensió és fonamental, sense 
la teua col·laboració la cooficialitat és paper mullat. I si necessites ajuda 
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acudeix a nosaltres sense dubtar-ho, el resultat serà enriquidor per a 
tots. 

 

ALS SINDICATS 
 

Ens agradarà veure que les vostres comunicacions a la 
plantilla les feu en les dues llengües. Volem apel·lar a la vostra 
responsabilitat, a més de necessitar el vostre suport en la nostra tasca 
davant les instàncies superiors. Finalment, serà de gran ajuda que 
encoratgeu els vostres afiliats i afiliades a col·laborar en aquesta 
recuperació. 

 

A L’EMPRESA 
 

Valorem de manera molt positiva els esforços que en el 
passat s’han fet quant a la qüestió que ens preocupa. El 
finançament dels cursos de valencià per a empleats, la possibilitat de 
què disposen els clients per triar la llengua de comunicació amb ells, i 
aplicacions exemplars com la de caixers, així com el suport a les 
expressions més nostrades, com ara la pilota valenciana, representen 
fites cabdals en aquesta voluntat d’erigir-se en referent, no només 
creditici, sinó també cultural, de tots els valencians. Aquest col·lectiu naix 
amb vocació d’ajuda i no de confrontació, perquè ens sentim co-
responsables amb l’empresa i perquè volem sentir-nos orgullosos de 
pertànyer-hi. 

 

Un sector creixent de la nostra clientela n’és cada vegada 
més sensible. Els resultats d’aquests plantejaments pensem que 
seran molt ben acollits per una gran part dels nostres clients. No oblidem 
que les darreres generacions ja han sigut escolaritzades en valencià i 
que els sectors més dinàmics de la nostra societat el consideren un valor 
afegit en alça. 

 

Volem treballar amb un esperit constructiu. Ja ho hem dit 
abans: com a col·lectiu ens proposem canalitzar les propostes per tal 
d'avançar en aquest camí i, en conseqüència, sol·licitem que aquestes 
siguen estudiades amb el mateix ànim positiu que a nosaltres ens mou. 

 
Comprenem que els nostres anhels impliquen un esforç per als tres estaments 
als quals ens adrecem, però també estem esperançats que no hi ha treball 
sense guany, tot i que aquest no tinga una traducció directa en resultats 
econòmics. El redreçament d’una situació històricament injusta ha mogut 
moltes persones al llarg del temps. La satisfacció de contribuir-hi, i sentir-se 
part d’aquest procés, poden ser el millor premi. 
 
 


